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Fachkraftemangel: Hohere Wochenarbeitszeit als Losunqg?

Flexibilisierung der Arbeitszeit mit
Zeitwertkonten bindet Fachkrafte nachhaltig!

Minchen, 18.11.2010 — Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels
rechnen Experten mit einem deutlichen Anstieg der Wochenarbeitszeit fur
Arbeitnehmer. Laut Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW) konnte
die Arbeitszeit bis auf 45 Stunden pro Woche steigen, um den Mangel an
Mitarbeitern auszugleichen.

Erhohung der Wochenarbeitsstunden ist unrealistisch

,0Dem Fachkraftemangel mit einer hdheren Wochenarbeitszeiten zu entgegnen,
ist unrealistisch und schafft keinen Anreiz fur Fachkrafte in einem Unternehmen
zu bleiben. Im Gegenteil, gut ausgebildete Fachkrafte werden sich Uberlegen,
ob sie eher im Ausland arbeiten oder zu Unternehmen mit einer geringeren
Wochenarbeitszeit wechseln. Die Rekrutierung von Fachkraften ist eine grofde
Herausforderungen fur Unternehmen und qualifizierte Mitarbeiter lassen sich
nur an ein Unternehmen binden, indem verlockende Karriere-Programme, eine
attraktiver Standort, eine herausragende Unternehmenskultur und wenn flexible
Arbeitszeiten, mit Zeitwertkonten, angeboten werden. Gerade in Berufen in
denen Arbeitnehmer korperlich stark beansprucht werden, ist eine Erhohung
der Wochenarbeitsstunden undenkbar.” so Steffen Raab, Geschaftsfuhrer,
Deutsche Zeitwert GmbH, einem unabhangigen Unternehmen fur die
Verwaltung von Zeitwertkontenlosungen.

Zeitwertkonten: Flexible Arbeitszeiten fiir Mitarbeiter

Aktuelle Studien, wie ,Monitor Familienleben 2010“ des Instituts flr
Demoskopie Allensbach belegen, dass sich die Mehrheit der Arbeitnehmer
flexiblere Arbeitszeiten wiunschen. Hauptursache fur den Wunsch nach
Flexibilisierung, ist in den meisten Fallen die bessere Vereinbarkeit von Familie,
Kindern und Beruf, eine verlangerte Elternzeit oder eine langere Auszeit. Mit
einem Zeitwertkonto ist die Finanzierung einer langerfristigen bezahlten
Freistellung bei fortlaufendem Arbeitsverhaltnis und Sozialversicherungsschutz
moglich, denn das aufgebaute Kapital kann zur Finanzierung von
Freistellungsphasen verwendet werden. Fur den Arbeitgeber sind
Zeitwertkonten ein attraktives Instrument fur die Mitarbeiterbindung. ,Gerade
die demografische Entwicklung verstarkt die Konkurrenz der Unternehmen
untereinander, die besten Fachkrafte zu gewinnen. Zeitwertkonten bilden einen
enormen Attraktivitatsbonus um Fachkrafte zu rekrutieren®, so Raab weiter.
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Zeitwertkonten: Das Prinzip ist einfach!

In ein Zeitwertkonto kdnnen z.B. Gehaltskomponenten, Boni, Uberstunden und
Resturlaubstage eingebracht werden. Das Wertguthaben wird in der Regel
verzinslich angelegt und anschlieBend unter AbfUhrung der Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage als Freistellungsgehalt ausbezahlt. Durch die
Verzinsung kann das Wertguthaben gesteigert werden und bewirkt eine
Verlangerung der Freistellungsphase. Vor dem Hintergrund der gesetzlich
geregelten Anhebung des Regelrenteneintrittsalters und den neuen
Bedingungen fur die Altersteilzeit wachst die Bedeutung von Zeitwertkonten
und macht sie fur Arbeitnehmer noch attraktiver.

Uber die Deutsche Zeitwert GmbH

Die Deutsche Zeitwert GmbH steht fur die produkt- und anbieterunabhangige
Verwaltung insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Lebensarbeitszeitkonten.
Unsere Kunden sind Unternehmen und Vertriebspartner (Banken,
Versicherungen, Makler-Pools), in deren Auftrag wir die Verwaltung
insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Lebensarbeitszeitkonten vollstandig
durchfuhren und den Rechenzentrums- und Produktionsbetrieb Ubernehmen.
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.deutsche-zeitwert.de
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